Stan Illinois CZESTO ZADAWANE PYTANIA DLA
PRACODAWCOW DOTYCZACE

Departament Praw Cztowieka
SEKCJI 5/2-108

Czesto zadawane pytania dla pracodawcow dotyczace sekcji 5/2-108

Pracodawcy musza zglasza¢ negatywne wyroki lub decyzje administracyjne.

Poczawszy od 1 lipca 2020 r., a nastgpnie do 1 lipca kazdego nastgpnego roku, kazdy pracodawca, ktory otrzymat
niekorzystny wyrok lub decyzj¢ administracyjng przeciwko niemu w poprzednim roku kalendarzowym, corocznie
ujawnia Departamentowi Praw Cztowieka (,,IDHR” lub ,,Departament”), nastgpujace informacje: taczna liczba
wyrokow lub orzeczen administracyjnych wydanych w poprzednim roku; czy wyznaczono jakakolwiek
sprawiedliwa ulge; oraz liczba negatywnych orzeczen lub decyzji administracyjnych wydanych przeciwko
pracodawcy w ramach kategorii okreslonych w sekcji 2-108 (B) ustawy o prawach czlowieka stanu Illinois
(,JHRA”).

Czy ujawnienie negatywnych wyrokow lub decyzji administracyjnych nastapi 1 lipca 2020 roku?

Nie. Okres sprawozdawczy pracodawcy za 2019 r. rozpoczyna si¢ 1 lipca 2020 r. W 2020 roku ujawnienia
zostang podane do 31 pazdziernika 2020 roku. W kolejnych latach kalendarzowych termin bedzie uptywaé
1 lipca. Patrz sekcja 2-108 IHRA.

Ponizej znajduje si¢ harmonogram:

Rok kalendarzowy OKkres sprawozdawczy Termin skladania wnioskéow

Rok kalendarzowy 2019 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 | 31 pazdziernika 2020

Rok kalendarzowy 2020 Od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020 1 lipca 2021
Rok kalendarzowy 2021 Od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 1 lipca 2022
Rok kalendarzowy 2022 Od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 1 lipca 2023

Ktorzy pracodawcy sa zobowiazani do ujawniania niekorzystnych wyrokow lub decyzji
administracyjnych?

Prawie wszyscy pracodawcy sg objeci sekcjg 2-108 IHRA i sa zobowiazani do ujawniania tych
informacji. Termin ,,pracodawca’ obejmuje:

(a) kazda osobe zatrudniajacg jednego lub wiecej pracownikéw w Illinois; (b) organizacje zwigzkowa
(na przyktad zwigzek zawodowy); lub (c) urzad stanowy, korporacje miejskie lub inne jednostki
rzadowe lub agencje w stanie Illinois.

Co to jest ,,niekorzystny wyrok lub orzeczenie administracyjne?”

»Niekorzystny wyrok lub orzeczenie administracyjne” oznacza kazdy ostateczny i niepodlegajacy
zaskarzeniu wyrok, w ktérym stwierdzono molestowanie seksualne lub niezgodng z prawem
dyskryminacje, jezeli orzeczenie jest na korzys$¢ pracownika i na niekorzys¢ pracodawcy. Przyktady
moga obejmowac ostateczne orzeczenie przeciwko pracodawcy wydane przez trybunat stanu Illinois, taki
jak Komisja Praw Cztowieka stanu Illinois (Illinois Human Rights Commission); lokalna jednostka
rzadowa, taka jak Komisja Hrabstwa Cook ds. Praw Cztowieka (Cook County Commission for Human
Rights) lub Komisja Chicago ds. Relacji Ludzkich (Chicago Commission on Human Relations); lub sad
okregowy stanu Illinois. Ostateczny wyrok wydany przez sad federalny w sprawie wynikajgcej z tytutu
VII ustawy o prawach obywatelskich z 1964 r., ustawy o dyskryminacji ze wzgledu na wiek w
zatrudnieniu lub ustawy o niepetnosprawnosci Amerykanoéw rownie z si¢ kwalifikuje, gdy orzeczenie nie
podlega juz odwotaniu. Patrz sekcja 2-108(A)(3). Decyzje w postepowaniu w sprawie ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia nie sg uwazane za niekorzystne orzeczenia lub decyzje administracyjne i nie musza
by¢ uwzgledniane.
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Departament Praw Czlowieka PRACODAWCOW DOTYCZACE

SEKCJI 5/2-108

Jakie informacje nalezy ujawni¢ w przypadku kazdego niekorzystnego wyroku lub orzeczenia
administracyjnego?

Nalezy ujawni¢ tylko liczbe negatywnych wyrokéw lub decyzji administracyjnych dla kazdej z nastgpujacych
kategorii: molestowanie seksualne, dyskryminacja lub molestowanie ze wzgledu na pte¢, dyskryminacja lub
nekanie ze wzgledu na rase, kolor skory lub pochodzenie narodowe, dyskryminacja Iub nekanie ze wzgledu na
religie, dyskryminacja lub ngkanie ze wzgledu na wiek, dyskryminacja lub nekanie ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢, dyskryminacja ze wzgledu na stan wojskowy lub niekorzystne zwolnienie ze statusu
wojskowego, dyskryminacja lub nekanie ze wzgledu na orientacje seksualng Iub tozsamos$¢ piciowa oraz
dyskryminacja lub przesladowanie ze wzgledu na jakakolwiek inng ceche chroniong przez IHRA. Patrz sekcja

2-108(B)(3).

Czy pracodawca jest zobowiazany do zglaszania niekorzystnych orzeczen decyzji
administracyjnych, ktore zostaly wprowadzone w jurysdykcji poza stanem Illinois?

Tak, pracodawca jest zobowiagzany do zglaszania negatywnych wyrokow lub decyzji administracyjnych,

ktore zostaty wydane w jurysdykcjach poza stanem Illinois, jesli (1) wyrok lub orzeczenie jest korzystne dla
»pracownika” zgodnie z definicjg w sekcji 2-101(A) lub ,,0soby niebgdacej pracownikiem” zgodnie z definicja
w sekeji 2-102(A-10) lub 2-102(D-5) IHRA; oraz (2) wyrok lub orzeczenie jest wydane przeciwko
»pracodawcy” zgodnie z definicjg w sekcji 2-108(A)(1) IHRA.

Czy nalezy to zglosi¢ IDHR jel pracodawca nie mial niekorzystnych wyrokow ani decyzji
administracyjnych?

Nie. Tylko pracodawcy, ktorzy mieli jeden lub wigcej negatywnych wyrokow lub orzeczen
administracyjnych przeciwko nim w danym roku kalendarzowym, sa zobowigzani do ujawnienia IDHR
wymaganych informacji do 1 lipca nastepnego roku. Patrz sekcja 2-108(B).

Czy IDHR ma okreslony formularz, z ktérego powinien korzysta¢ pracodawca?

Tak, pracodawcy moga ztozy¢ raport o ujawnieniu zgodnie z sekcja 2-108 do IDHR, pobierajac
formularz IDHR 2-108 (dostepny do pobrania od 20 lipca 2020 r.) ze strony
WWW.ILLINOIS.GOV/DHR i sktadajac go IDHR do dnia 31 pazdziernika 2020.

Czy pracodawcy moga zlozy¢ raport ujawnienia informacji wynikajacych z sekcji 2-108
online? Jesli nie, gdzie nalezy go wysla¢?

Tak, pracodawcy moga ztozy¢ raport o ujawnieniu zgodnie z sekcja 2-108 online, pobierajac formularz
IDHR 2-108 (dostepny do pobrania od 20 lipca 2020) ze strony WWW.ILLINOIS.GOV/DHR i
przestanie go pocztg e-mail na adres IDHR.WEBMAIL@ILLINOIS.GOV do 31 pazdziernika 2020.

Czy pracodawcy sa zobowiazani do zglaszania ugdéd w ramach corocznego ujawniania
niekorzystnych wyrokow i decyzji administracyjnych zgodnie z sekcja 5/2-108 (C)?

Nie. Pracodawcy nie sa zobowigzani do zgltaszania ugdd w ramach corocznych ujawnien niekorzystnych wyro-
kow lub decyzji administracyjnych. Patrz sekcja 5/2-108(C).

W jakich okolicznoéiach pracodawcy sq zobowigzani do zglaszania ugéd do Departamentu?

Departament ma prawo zazada¢, aby pracodawca, przeciwko ktoremu wniesiono zarzut dyskryminacji na
podstawie IHRA, przedstawit catkowitg liczbg ugod zawartych maksymalnie w ciggu ostatnich 5 lat w ramach
dochodzenia Departamentu.
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Czy sa jakiednformacje dotyczace niekorzystnego wyroku lub decyzji administracyjnej,
ktérych pracodawca nie moze ujawniac¢?

Tak. Pracodawca nie moze ujawnia¢ nazwiska ofiary aktu domniemanego molestowania seksualnego Iub
bezprawnej dyskryminacji w ktorymkolwiek z wymaganych ujawnien. Patrz sekcja 5/2-108(D).

Jakie kary groza za niezgloszenie do Departamentu niekorzystnych wyrokow lub decyzji
administracyjnych?

Jesli pracodawca nie ujawni wymaganych informacji, IDHR wyda zawiadomienie z uzasadnieniem, dajac
pracodawcy 30 dni na ujawnienie wymaganych informacji. Jesli pracodawca nie poda przyczyny, Departament
zwroci sie do Komisji Praw Cztowieka stanu Illinois o wydanie postanowienia naktadajacego kare cywilng

(finansowg). Patrz sekcja 2-108(F).

Kary cywilne za niezgloszenie sg uzaleznione od liczby zatrudnionych i sg wyzsze w przypadku wickszych
pracodawcow. Kary rowniez rosng w zaleznosci od liczby wykroczen.

W szczegodlnoscei dla pracodawcow zatrudniajacych mniej niz 4 pracownikow maksymalna kara za pierwsze
wykroczenie wynosi 500 USD, za drugie wykroczenie to 1000 USD, a trzecie i kolejne — 3000 USD. W
przypadku pracodawcow zatrudniajacych 4 lub wigcej pracownikéw maksymalna kara za pierwsze wykroczenie
wynosi 1000 USD, za drugie wykroczenie wynosi 3000 USD, a trzecie i kolejne wykroczenie 5000 USD.

Patrz sekcja 8-109.1.
Wiecej informacji:

¢ Odwiedz witryne IDHR pod adresem WWW.ILLINOIS.GOV/DHR; i
*  Zobacz sekcje 2-108(F) i sekcje 8-109.1 ustawy o prawach cztowieka stanu Illinois.
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